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Verksamhetsplan IF Hallby SOK:s styrelse 2023 - 2025 

För 2025 
Verksamhetsplan som fastställdes på årsmöte 2022 för åren 2023-2025 fortsatt gäller. För 

2025 läggs särskilt fokus på Ungdoms EM mountainbike, O-ringen, ungdomsverksamhet 

och ungdomsledare samt kommunikationsstrategi inom föreningen. Förslag till 

verksamhetsplan presenteras till nästkommande årsmöte. 

Verksamhetsidé 
IF Hallby SOK är en aktiv och levande förening som stimulerar såväl yngre som äldre 

medlemmar att utvecklas inom skidor, orientering eller cykel utifrån sina unika 

förutsättningar. Föreningen utvecklas genom aktiva och engagerade medlemmar som 

bidrar till gemenskap, tillhörighet och glädje. 

Vision 
Hallby är en av Sveriges ledande föreningar inom skidor, skidskytte, orientering och cykel, 

som utövas i utmanande hallbyterräng! 

 

Förhållningssätt / värderingar 
• Glädje 

• Engagemang 

• Gemenskap 

 

Mål 

Långsiktiga mål (3 – 5 år) 

• Bibehålla en god ekonomisk bas för verksamheten. Kontrollera energipriser. 

• Skapa en bred bas för ledarrekrytering och särskilt utifrån ett 

jämställdhetsperspektiv 

• Årligen genomföra Hallbys gemensamma ledarutbildning 

• Ha aktiva medlemmar i varje åldersklass vid ungdom-, junior- och seniorklasser 

• Skapa en atmosfär i föreningen som attraherar alla som är intresserade av 

skidor/skidskytte, orientering eller cykel 
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• Ge möjligheter att utvecklas inom skidor/skidskytte, orientering och cykel på alla 

nivåer 

• Engagera fler medlemmar i arbete med Hallbys arena samt att delta vid 

gemensamhetsaktiviteter 

• Starta ett nytt gemensamt idrottsevent 
 
 

Kortsiktiga mål (1 år) 

• Alla ledare/tränare inom ungdomsverksamheten ska genomgå Hallbys 

ledarutbildning 

• Arbeta nära föreningens olika sektioner för att tillsammans sätta upp mål som 

inspirerar de som arbetar i sektionen, samt utvecklar föreningen i önskad riktning 

• Stötta skidor/skidskytte, orientering och cykel för att få fler tävlingsaktiva 

ungdomar, juniorer och seniorer 

• Föra en aktiv dialog med Kultur- och fritidsförvaltningen samt kommunalråden 

om ett ökat stöd och investeringsbidrag till Hallbys idrottsarena. 

• Få igång sponsorverksamheten 
 

 

Handlingsplan för att nå målen 

• Sprida budskapet genom att styrelsens ledamöter leder sektionernas arbete med 

vision, mål och handlingsplanens arbete 

• Arbeta aktivt för att rekrytera många ledare till olika uppdrag och fördela uppdrag 

på ett jämställt sätt inom föreningen 

• Förankra gemensamma förhållningssätt / värderingar /ledarskapspolicy 

• Genomföra ledarskapsutbildning två gånger per år 

• Anordna gemensamma arbetsdagar både för utomhus arenan och stugan 

• Ständig dialog med kommunen skapas genom skrivelser och återkommande 

dialogmöten, samt vara delaktig i inbjudningar från Kultur- och 

fritidsförvaltningen 

• Skapa sponsorpaket i alla sektioner 

• Skapa en eventsgrupp 


